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一、考核目的

毕业考核是检验学生在校学习的终结性考核，学生通过在校的理论学习和临床实习，完成了教学大纲规定的学习内容。眼视光技术专业制定毕业考核大纲，全面考核学生的知识掌握程度及临床实践能力，是学生毕业前的关键考核。
二、考核对象

2018届眼视光技术专业普通专科应届毕业生（47人）。
三、考核时间

2017年4月14日下午3:00-4:40理论考核，采用手机终端在线考核，考试时段和地点：见现场考场安排。
2017年4月16日8:00---技能考核。

四、技能考核地点

3号教学楼1楼113、123、125实训室。

五、监考教师

眼视光技术教研室全体教师，同时邀请行业专家两名。

六、考核方法

结合眼视光技术专业的具体情况，参照职业资格等级考试内容制定考核内容。考核内容分实习总结报告、理论、技能部分。实习总结报告，分值占毕业考核总成绩的10%；理论考核为选择题200题，每小题1分，满分100分，分值占毕业考核总成绩的40%；技能考核内容应为综合技能操作，拟定五个操作项目，考核时，学生随机抽取1项进行实际操作，考核老师按照操作项目考核评分标准逐一进行现场考评，分值占毕业考核总成绩的50%。

七、考核成绩

总成绩=实习总结报告10%+理论考核40%+技能考核50%

八、技能考核项目评价标准

1.技能考核项目

包括客观检影、主觉验光、配镜参数测量、半框眼镜的加工制作、配装眼镜检测共5个项目。

	序号
	考核项目
	考核地点
	附院专家
	专业教师

	1
	客观检影
	3号教学楼123实训室123
	张小玉
	毕延峰

	2
	主觉验光
	3号教学楼123实训室
	张小玉
	毕延峰

	3
	配镜参数测量
	3号教学楼113实训室
	乔建治
	乔庆军

	4
	半框眼镜的加工制作
	3号教学楼123实训室
	乔建治
	乔庆军

	6
	配装眼镜检测
	3号教学楼113实训室
	乔建治
	乔庆军


2.技能考核评分标准

代号：Y-001 项目名称：  客观检影    考生姓名：

一、操作记录

每一眼的纯静态检影镜度数：

每一眼的矫正视力：

二、考核评分标准

	项目
	操作要求
	分值
	扣分依据
	扣分
	得分

	目的
	确定眼睛的屈光度数
	5
	说不清扣5分
	
	

	用品
	检影镜、试镜架、镜片箱、皮尺
	5
	少一件扣2.5分
	
	

	操作步骤
	选定工作距离
	10
	未检查扣5分
	
	

	
	非检测眼遮盖
	10
	做得不足，酌情扣分
	
	

	
	判断宽度、破裂、剪动现象
	20
	做得不足，酌情扣分
	
	

	
	检影加插片
	20
	测量结果偏差超过0.50D的扣10分
	
	

	
	熟练程度
	10
	酌情扣分
	
	

	注意事项
	正确记录检影结果（0.25球镜，0.25柱镜，15°轴向）
	10
	格式5分，数值5分
	
	

	
	正确书写处方
	10
	格式5分，数值5分
	
	

	总计
	
	100
	
	
	


主考教师：               考试日期：   年   月    日

          代号：Y-002 项目名称：  主觉验光    考生姓名：      
一、操作记录

开配镜处方如下：

二、考核评分标准

	项目
	操作要求
	分值
	扣分依据
	扣分
	得分

	目的
	精确地确定眼睛的屈光度数
	5
	说不清扣5分
	
	

	用品
	综合验光仪
	5
	少一件扣2.5分
	
	

	操作步骤
	调整患者：仪器高度、瞳距、屈光度数、水平珠、镜眼距、非检测眼遮盖
	10
	未调整一项扣5分
	
	

	
	右眼的MPMVA、红绿视标检测
	10
	对患者指示不到位扣5分，测量方法扣5分
	
	

	
	JCC检测轴位、散光度数
	10
	对患者指示不到位扣5分，测量方法扣5分
	
	

	
	左眼的MPMVA、红绿视标检测


	10
	对患者指示不到位扣5分，测量方法扣5分
	
	

	
	JCC检测轴位、散光度数
	10
	对患者指示不到位扣5分，测量方法扣5分
	
	

	
	双眼Risley棱镜进行平衡
	10
	对患者指示不到位扣5分，测量方法扣5分
	
	

	
	双眼MPMVA、双眼红绿检测
	10
	对患者指示不到位扣5分，测量方法扣5分
	
	

	注意事项
	正确记录检影结果
	10
	格式5分，数值5分（0.25球镜，0.25柱镜，15°轴向）
	
	

	
	正确书写处方
	10
	格式5分，数值5分
	
	

	总计
	
	100
	
	
	


主考教师：               考试日期：   年   月    日

      代号：Y-003 项目名称：  配镜参数测量    考生姓名：            

一、操作记录

被测者姓名：            

1.瞳距尺测远用瞳距
单眼瞳距：    /    mm @D；双眼瞳距：    mm@D

2.瞳距尺测近用瞳距：      mm@N

3.瞳距仪测量
单眼瞳距：     /    mm @D；双眼瞳距：     mm@D

4.瞳高：      /     mm

二、考核评分标准

	项目
	操作要求
	分值
	扣分依据
	扣分
	得分

	目的
	测量瞳距和瞳高的目的是在配镜时保证镜片光心正对瞳孔
	5
	说不清扣5分
	
	

	用品
	瞳距尺、瞳距仪、笔灯、记号笔、可升降高度的凳子
	5
	少一件扣2.5分
	
	

	操作步骤
	对面而坐，相距40cm
	10
	未检查扣5分
	
	

	
	调整座椅高度到视线水平
	10
	做得不足，酌情扣分
	
	

	
	瞳距尺测远用瞳距
	10
	两眼的检测各5分
	
	

	
	瞳距尺测近用瞳距
	15
	与远用瞳距测量方法相同者扣15分，思路正确，但测量不完善的扣5分。
	
	

	
	瞳距仪测量瞳距
	10
	近用瞳距、远用瞳距各5分
	
	

	
	测量瞳高
	20
	未验证者扣5分
	
	

	注意事项
	正确记录测量结果
	5
	格式不正确者扣3分
	
	

	
	关机，关闭电源
	5
	未关闭电源者扣5分
	
	

	
	整理实验器材
	5
	未整理者扣5分
	
	

	总计
	
	100
	
	
	


主考教师：               考试日期：   年   月    日
代号：Y-004 项目名称：  半框眼镜的加工制作    考生姓名：            

一、操作记录

镜架的几何中心距：          

瞳距：          
水平移心量：          
竖直移心量：          

二、考核评分标准

	项目
	操作要求
	分值
	扣分依据
	扣分
	得分

	目的
	镜片0D：+2．00D，0S：—1．25D，根据镜片类型设定沟槽类型、前后位置、开出沟槽。
	5
	说不清扣5分
	
	

	用品
	模板机，模板胚，螺丝刀、半自动磨边机、焦度计、开槽机
	5
	少一件扣2.5分
	
	

	操作步骤
	制作模板
	10
	方法5分，效果5分
	
	

	
	确定加工中心、定中心
	10
	方法5分，效果5分
	
	

	
	磨平边
	10
	方法5分，效果5分
	
	

	
	开槽
	15
	确定开槽类型5分，深浅5分，开槽效果5分
	
	

	
	装配
	15
	装不上者扣10分
	
	

	
	关机，关闭水电
	10
	未关者扣分
	
	

	注意事项
	轴向偏差应较小
	5
	轴向偏差大于20度者扣5分
	
	

	
	光学中心水平距离要符合要求
	5
	偏离2mm以上者扣5分
	
	

	
	光学中心垂直互差应较小
	5
	偏离2mm以上者扣5分
	
	

	
	外观要美观
	5
	有明显隙缝者扣5分
	
	

	总计
	
	100
	
	
	


主考教师：               考试日期：   年   月    日
代号：Y-005 项目名称：  配装眼镜检测    考生姓名：          
一、操作记录

记录：球镜、柱镜、轴向、瞳距

	眼镜编号
	球镜
	柱镜
	轴向
	PD（瞳距）

	
	R
	
	
	
	

	
	L
	
	
	
	


二、考核评分标准

教师根据操作过程及结果记录打分

	项目
	操作要求
	分值
	扣分依据
	扣分
	得分

	目的
	测量眼镜的屈光力和瞳距。
	5
	说不清扣5分
	
	

	用品
	焦度计、直尺、标记笔、单光眼镜
	5
	少一件扣2.5分
	
	

	操作步骤
	焦度计目镜调节
	15
	未调节者扣15分，
	
	

	
	把眼镜固定于载镜台上
	15
	放反的扣10分，
	
	

	
	测量右片
	15
	测量方法正确但用时超过5分钟的扣5分
	
	

	
	测量左片
	15
	测量方法正确但用时超过5分钟的扣5分
	
	

	
	测量眼镜的瞳距
	15
	尺子所测不是水平距离的扣5分
	
	

	注意事项
	正确记录测量结果
	5
	格式不正确者扣3分
	
	

	
	关机，关闭电源
	5
	未关闭电源者扣5分
	
	

	
	整理实验器材
	5
	未整理者扣5分
	
	

	总计
	
	100
	
	
	


主考教师：               考试日期：   年   月    日
